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НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ  
З ПИТАНЬ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

РОЗ'ЯСНЕННЯ від 6 жовтня 2020 року № 121-р/з

ЩОДО ПРИЗНАЧЕННЯ НА ПОСАДИ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ НА 
ПЕРІОД ДІЇ КАРАНТИНУ, УСТАНОВЛЕНОГО З МЕТОЮ ЗАПОБІГАННЯ 

ПОШИРЕННЮ НА ТЕРИТОРІЇ УКРАЇНИ ГОСТРОЇ РЕСПІРАТОРНОЇ 
ХВОРОБИ COVID-19, СПРИЧИНЕНОЇ КОРОНАВІРУСОМ SARS-COV-2, 

НА ПЕРІОД СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПУСТКИ
Відповідно до пункту 3 частини третьої статті 13 Закону України "Про 

державну службу" (далі - Закон) НАДС роз'яснює.
Згідно із пунктом  8 розділу II Закону України від 13 квітня 2020 року 

№  553-IX "Про внесення змін до Закону України "Про Державний бюд-
жет України на 2020 рік" тимчасово, на період дії карантину, установлено-
го Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на тери-
торії України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коро-
навірусом SARS-CoV-2, зупинено дію положень Закону України "Про дер-
жавну службу" в частині проведення конкурсів на посади державної служ-
би та призначення на посади державної служби за результатами конкурсу.

Установлено, що у період, визначений в абзаці першому цього пункту у 
разі відсутності або відхилення суб'єктом призначення або керівником 
державної служби кандидатур, запропонованих Комісією з питань вищо-
го корпусу державної служби або конкурсною комісією за результатами 
процедур конкурсного відбору, суб'єкт призначення або керівник держав-
ної служби може призначити на посади державної служби особу шляхом 
укладення контракту про проходження державної служби на період дії ка-
рантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання 
поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб'єктом 
призначення або керівником державної служби переможця (переможців) 
конкурсу, оголошеного згідно з абзацом шостим цього пункту.

Призначення на посади державної служби здійснюється в установлено-
му Кабінетом Міністрів України порядку, який визначає механізм добору 
на посади державної служби шляхом проведення співбесід з визначеними 
суб'єктом призначення посадовими особами.

Пунктом 2 Порядку призначення на посади державної служби на період 
дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території 
України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавіру-
сом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
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від 22 квітня 2020 року № 290 (далі - Порядок), визначено, що добір і при-
значення осіб на вакантні посади державної служби відповідно до цього 
Порядку здійснюється у виняткових випадках, пов'язаних з необхідністю 
виконання завдань і функцій державних органів на період дії карантину.

Разом з тим пунктом 4 частини першої статті 4 Закону України "Про від-
пустки" (далі - Закон про відпустки) передбачено такі види соціальних від-
пусток, як:

відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами (стаття 17 Закону про від-
пустки);

відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (стат-
тя 18 Закону про відпустки);

відпустка у зв'язку з усиновленням дитини (стаття 18 1 Закону про від-
пустки);

додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню дити-
ну - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи A I групи (стаття 19 Закону 
про відпустки).

Відповідно до статті 17 Закону про відпустки на підставі медичного вис-
новку жінкам надається оплачувана відпустка у зв'язку з вагітністю та по-
логами тривалістю 70 календарних днів до пологів, та після пологів - 56 ка-
лендарних днів, починаючи з дня пологів.

Відповідно до статті 20 Закону про відпустки тривалість відпустки у зв'яз-
ку з вагітністю та пологами обчислюється сумарно і становить 126 кален-
дарних днів (140 календарних днів - у разі народження двох і більше дітей та 
в разі ускладнення пологів). Вона надається повністю незалежно від кіль-
кості днів, фактично використаних до пологів.

Слід звернути увагу, що згідно пункту 1 частини сьомої статті 10 Закону 
про відпустки жінкам перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами 
або після неї надаються щорічні відпустки повної тривалості до настання 
шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи на да-
ному підприємстві за бажанням працівника.

Частиною першою статті 31 Закону України "Про загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування" передбачено, що підставою для призна-
чення допомоги по тимчасовій непрацездатності, по вагітності та пологах 
є виданий у встановленому порядку листок непрацездатності.

Статтею 18 Закону про відпустки також передбачено, що після закінчення 
відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами за бажанням жінки їй надаєть-
ся відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Така відпустка може бути використана повністю або частинами також 
батьком дитини, бабою, дідом чи іншими родичами, які фактично догляда-
ють за дитиною, або особою, яка усиновила чи взяла під опіку дитину, од-
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ним із прийомних батьків чи батьків-вихователів.
Частиною третьою статті 20 Закону про відпустки встановлено, що від-

пустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку надається 
за заявою жінки або осіб, зазначених у частині третій статті 18 цього Закону, 
повністю або частково в межах установленого періоду та оформляється на-
казом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу.

Крім того, зазначаємо, що відповідно до пункту 18 Типового контракту про 
проходження державної служби на період дії карантину, установленого з 
метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної 
хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затверджено-
го постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290, 
дія цього контракту припиняється:

у разі закінчення строку, на який укладено цей контракт;
за ініціативою державного органу у разі невиконання або неналежного 

виконання завдань, визначених відповідно до абзацу третього пункту 6 цьо-
го контракту, протягом двох місяців підряд;

у разі припинення державної служби з підстав і в порядку, визначених ча-
стиною першою статті 83 Закону.

Згідно пункту 2 частини першої статті 83 Закону державна служба припи-
няється у разі закінчення строку призначення на посаду державної служби 
(стаття 85 Закону).

Частиною другою статті 85 Закону передбачено, що державний службо-
вець, призначений на посаду державної служби на період заміщення тим-
часово відсутнього державного службовця, за яким зберігалася посада дер-
жавної служби, звільняється з посади в останній робочий день перед днем 
виходу на службу тимчасово відсутнього державного службовця. У тако-
му разі тимчасово відсутній державний службовець зобов'язаний письмо-
во повідомити керівника державної служби не пізніш як за 14 календарних 
днів про свій вихід на службу.

Відповідно до статті 1 Закону України "Про зайнятість населення" вакансія 
- це вільна посада (робоче місце), на яку може бути працевлаштована особа.

Враховуючи вищевикладене та ситуацію, яка склалася у країні у зв'яз-
ку із установленим карантином, суб'єкт призначення чи керівник держав-
ної служби з метою безперебійного функціонування державного органу 
на період заміщення тимчасово відсутнього державного службовця, у разі 
використання таким державним службовцем права на соціальну відпустку, 
на думку НАДС, може прийняти рішення про оголошення добору на таку 
посаду державної служби на період дії карантину, установленого з метою 
запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хво-
роби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2.
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Разом з тим звертаємо увагу, що добір і призначення осіб на вакантні по-
сади державної служби мають здійснюватися у виняткових випадках, пов'я-
заних з необхідністю виконання завдань і функцій державних органів на 
період дії карантину.

Окремо повідомляємо, що роз'яснення міністерств, інших центральних 
органів виконавчої влади мають лише інформаційний характер і не вста-
новлюють правових норм.

 
Голова Н. Алюшина
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