Трудовий договір № ___/202_

 




  




 "    " 
 
 202_р.


    (населений пункт) 

(повне найменування підприємства, установи, організації)

в особі власника або уповноваженого ним органу 






        










(посада) 





           , що діє на підставі



              (далі — Роботодавець),

                     (прізвище, ім'я, по батькові)                                                                     (назва статутного документа)
з однієї сторони, та громадянин















, ПН 






      

                                                       (прізвище, ім'я, по батькові)


(реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія та номер паспорта) 







(для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера та повідомили про це відповідний контролюючий орган і мають відповідну відмітку у паспорті)

(далі — Працівник), з іншої сторони, далі разом — Сторони, уклали цей договір (далі — Договір) про таке.
1. Предмет трудового договору
1.1. Працівник приймається (наймається) на роботу до






        
(найменування структурного підрозділу підприємства, установи, організації: цех, відділ, лабораторія тощо)
за професією (посадою)










         
(повне найменування професії, посади)
кваліфікацією











       .
(розряд, кваліфікаційна категорія)
1.2. Робота за цим Договором є для Працівника



 
      

      .
                                                                                                      (основним місцем роботи, роботою за сумісництвом)

1.3. Працівнику



 випробування строком




         
                                   (встановлюється, не встановлюється)
                                                                  (зазначають строк)
з метою перевірки відповідності роботі, яку доручено. До строку випробування не зараховують днів, коли Працівник фактично не працював, незалежно від причини.

2. Строк дії трудового Договору

2.1. Цей Договір укладений з " 
" 
          202__ р. та є безстроковим.

Або

2.1. Цей Договір укладено з " 
"
          202__ р. до "    "
               202__ р.

Або

2.1. Цей Договір укладено з " 
"
     202__ р. до завершення Працівником роботи, передбаченої 
у п.__ Договору.

3. Обов'язки Сторін Договору

3.1. Працівник зобов'язаний:

3.1.1. Своєчасно й у повному обсязі виконувати трудові обов'язки, передбачені Посадовою інструкцією (дода-
ток 1 до Договору
), наказами та розпорядженнями Роботодавця, в межах повноважень та посадових обов'язків, встановлених Посадовою інструкцією.

3.1.2. Дотримуватися трудової дисципліни та Правил внутрішнього трудового розпорядку, що затверджені на підприємстві і з якими Працівника ознайомлюють під підпис.

3.1.3. Підтримувати чистоту та порядок на робочому місці.

3.1.4. Дотримуватися правил ділового спілкування у відносинах із колегами, партнерами та клієнтами Роботодавця.

3.1.5. Дбайливо ставитися та забезпечувати схоронність майна Роботодавця, наданого для виконання трудових обов'язків, вживати заходів для запобігання заподіянню шкоди.

3.1.6. Виконувати вимоги щодо охорони праці та техніки безпеки.

3.1.7. Негайно повідомляти Роботодавця про виникнення обставин, які можуть становити загрозу здоров'ю або життю людей, збереженню майна, нормальному виконанню роботи.

3.1.8. У триденний строк повідомляти Роботодавця про зміну прізвища, сімейного стану, місця проживання, номера телефону, заміну паспорта, інших відомостей, які можуть впливати на гарантії та пільги, передбачені законодавством та колективним договором, тощо.

3.2. Роботодавець зобов'язаний:

3.2.1. Організувати працю Працівника.

3.2.2. Забезпечити безпечні та нешкідливі умови праці.

3.2.3. Визначити та обладнати робоче місце Працівника з урахуванням вимог нормативних актів про охорону праці, зокрема,












.
(зазначаються конкретні заходи щодо організації виробничого процесу, обладнання робочого місця)
3.2.4. Забезпечити Працівника засобами, необхідними для виконання трудових обов'язків, визначених Посадовою інструкцією.

3.2.5. Сприяти підготовці та підвищенню кваліфікації Працівника та забезпеченню інших умов праці.

3.2.6. Створити умови, необхідні для нормальної роботи Працівнику і забезпечення повного збереження дорученого йому майна.

3.2.7. Проінформувати Працівника про умови праці, забезпечити безпечні й нешкідливі умови праці, проінструктувати Працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

3.2.8. Ознайомити Працівника під особистий підпис із локальними нормативними актами, що безпосередньо пов'язані з його трудовою діяльністю, та ознайомлювати з тими, що будуть прийняті в період роботи Працівника.

3.2.9. Забезпечити своєчасну і в повному обсязі виплату Працівнику заробітної плати не рідше двох разів 
на місяць у строки, встановлені Колективним договором  та п. 6.7 цього Договору, шляхом

        














.
(видачі в касі підприємства, перерахування коштів на банківську картку Працівника)
Реквізити рахунку для перерахування коштів: _UA





.

3.2.10. Забезпечити захист персональних даних Працівника від неправомірного використання.

4. Права Сторін Договору

4.1. Працівник має право:

4.1.1. На надання роботи, обумовленої цим Договором.

4.1.2. На безпечні й нешкідливі умови праці. Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо йдеться про виробничу ситуацію, небезпечну для його життя чи здоров'я людей, які його оточують, і навколишнього середовища.

4.1.3. На відпочинок відповідно до норм чинного законодавства та встановленого Працівнику в р. 5 Договору графіка роботи.

4.1.4. Оплату відпусток, передбачених р. 5 Договору.

4.1.5. На своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати, передбаченої р. 6 Договору, у строки, встановлені Колективним договором та п. 6.7 Договору.

4.1.6. На відшкодування шкоди, заподіяної йому у зв'язку із виконанням трудових обов'язків.

4.1.7. Захищати свої трудові права в порядку, визначеному законодавством, зокрема, у суді.

4.2. Роботодавець має право:

4.2.1. Вимагати від Працівника:

— якісного виконання трудових обов'язків;

— дотримання трудової дисципліни;

— дбайливого ставлення до майна, наданого йому для виконання трудових обов'язків, а також іншого майна Роботодавця;

— виконання вимог локальних актів Роботодавця, що стосуються його посадових обов'язків та діяльності підприємства в цілому.

4.2.2. Оцінювати якість роботи Працівника.

4.2.3. Контролювати виконання Працівником трудових обов'язків.

4.2.4. Заохочувати Працівника за сумлінну працю.

4.2.5. Підвищувати кваліфікацію Працівника шляхом направлення його на курси підвищення кваліфікації, 
семінари, тренінги із частковою або повною оплатою навчальних заходів за рахунок Роботодавця.

4.2.6. Застосовувати до Працівника дисциплінарну та матеріальну відповідальність у порядку, визначеному законодавством.

5. Робочий час та час відпочинку

5.1. Норма тривалості робочого часу Працівника становить







годин на тиждень. Інша тривалість робочого часу надалі може встановлюватися Сторонами шляхом внесення змін 
до цього трудового Договору.

5.2. Працівнику встановлюється


   


                    робочий тиждень 

                         (п'ятиденний або шестиденний)
із вихідними у











       .

(зазначають дні тижня, які вважають вихідними)
5.3. Працівнику



 режим






       .
                                                     (встановлюється/не встановлюється)
                                                           (неповного робочого часу, скороченого робочого часу)

5.4. Працівнику встановлюється такий режим роботи:

час початку роботи: 

-

. 

час закінчення роботи: 

-
               .

Перерва для відпочинку та харчування: з 
-
до 
-
.

5.5. Працівник може залучатися до надурочних робіт, роботи у святкові та вихідні дні в порядку, встановленому правилами внутрішнього трудового розпорядку та законодавством про працю.

5.6. Працівнику






режим ненормованого робочого дня.

                                


        (встановлюється/не встановлюється)

5.7. Працівнику надаються:

— щорічна оплачувана відпустка тривалістю

календарних днів;

— додаткова оплачувана відпустка тривалістю

календарних днів за 
















;
(зазначають підставу для надання відпустки у відповідно до законодавства або колдоговору)

— відпустка на дітей за ст. 19 Закону України "Про відпустки" тривалістю 

                    календарних днів, 
як











                      ;
(зазначають підставу для надання відпустки відповідно до законодавства)
інші відпустки, передбачені законодавством.
6. Оплата праці

6.1. Працівнику встановлюється 









                         (тарифна ставка/посадовий оклад)
у розмірі

 (





) гривень на місяць/день/годину.
                                          
 (сума числом та прописом) (потрібне підкреслити)
6.2. Працівнику встановлюється доплата за

















 (зазначають підставу)
у розмірі










       .
(відсотків від тарифної ставки/окладу або абсолютна сума)
6.3. Працівнику можуть виплачуватися інші доплати та надбавки, передбачені Положенням про оплату праці та Колективним договором підприємства.

6.4. Працівнику в разі досягнення (виконання або перевиконання) основного показника (показників) преміювання виплачується премія в розмірі





                                                  .
                                         


(відсотків від тарифної ставки/окладу або абсолютна сума)
Умови преміювання:









































(фіксують умови преміювання, у разі виконання яких Працівникові виплачують премію)

6.5. Працівник має право на виплату матеріальної допомоги на оздоровлення під час надання основної частини щорічної відпустки (мінімальною тривалістю 14 календарних днів) у розмірі тарифної ставки (окладу).

6.6. Працівнику за рішенням Роботодавця можуть встановлюватись інші додаткові заохочувальні та компенсаційні виплати, передбачені законодавством, Колективним договором, положеннями про оплату праці 
та про преміювання.

6.7. Заробітну плату Працівнику виплачують регулярно в робочі дні у строки, встановлені Колективним договором, двічі на місяць:

— за першу половину місяця —                   числа виходячи із розміру тарифної ставки (посадового окладу) Працівника та фактично відпрацьованого часу в період з 1 по 15 число місяця;

або

— за першу половину місяця —                   числа в розмірі ___%
 від тарифної ставки (посадового окладу), 
якщо Працівник відпрацював всі робочі години за першу половину місяця (з 1 по 15 число включно). Якщо за першу половину місяця відпрацьовано не всі години, оплату проводять виходячи з розміру тарифної ставки (посадового окладу) Працівника та фактично відпрацьованого часу в період з 1 по 15 число місяця;

— за другу половину місяця —                   числа наступного місяця.

Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачують напередодні.

6.8. Заробітну плату Працівнику за час щорічної відпустки виплачують не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.

6.9. Заробітна плата Працівника підлягає оподаткуванню в порядку, визначеному законодавством.

6.10. Працівник підлягає загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню у порядку, визначеному законодавством України.

7. Порядок вирішення спорів

7.1. У разі неналежного виконання або невиконання зобов'язань за цим Договором Сторони несуть дисциплінарну, матеріальну, адміністративну, фінансову та кримінальну відповідальність відповідно до законодавства України.

7.2. У разі заподіяння Роботодавцю матеріальної шкоди Працівник несе матеріальну відповідальність у порядку та розмірах, визначених законодавством. Працівник несе повну матеріальну відповідальність у разі укладення договору про повну матеріальну відповідальність, а також в інших випадках, передбачених законодавством.

7.3. Спори щодо виконання умов трудового договору розглядаються в суді.

8. Зміна умов та припинення Договору

8.1. Зміни та доповнення до цього Договору вносять відповідно до Кодексу законів про працю України. Зміни та доповнення до Договору оформлюють письмово шляхом підписання Сторонами додаткової угоди в двох примірниках.

8.2. Договір може бути припинено з підстав, визначених Кодексом законів про працю України.

9. Інші умови

Цей Договір складено у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу, по одному для кожної Сторони.

10. Реквізити Сторін

Роботодавець: 




Працівник





 

ПІБ:










 

Адреса:










 

Паспорт:





Від роботодавця 

 


ПН:





(посада)



/


/ 



/

/

            (підпис)                            (ініціали та прізвище) 


              (підпис)                      (ініціали та прізвище)
 "     "                        202_ р. 



 "     "                        202_ р. 
� У разі укладення трудового договору вважаємо, що перелік посадових обов'язків можна або перерахувати в тексті договору або послатися на затверджену на підприємстві (в установі, організації) Посадову інструкцію за відповідною посадою. Але у другому випадку така Посадова інструкція має бути додана до договору. Тож, обирайте, який варіант буде зручнішим. Тексту інструкції ми не наводимо.





� Ми радимо встановлювати показник не нижче 55%.








