
Питання

Діяло до 03.09.2022 З якої суми сплачується військовий збір у випадку застосування ПСП?

Відповідь

Діяла до 03.09.2022
Коротка:
     У випадку застосування податкової соціальної пільги військовий збір сплачується з усієї
суми нарахованого доходу.
Повна:
     Відповідно до п. 164.6 ст. 164 Податкового кодексу України від 02 грудня 2010 року №
2755-VІ із змінами та доповненнями (далі – ПКУ)  встановлено, що під час нарахування
доходів у формі заробітної плати база оподаткування визначається як нарахована
заробітна плата, зменшена на суму страхових внесків до Накопичувального фонду, а у
випадках, передбачених законом, – обов’язкових страхових внесків до недержавного
пенсійного фонду, які відповідно до закону сплачуються за рахунок заробітної плати
працівника, а також на суму податкової соціальної пільги за її наявності. 
     Згідно з п. 167.1 ст. 167 ПКУ ставка податку на доходи фізичних осіб становить18 відс.
бази оподаткування щодо доходів, нарахованих (виплачених, наданих) (крім випадків,
визначених у пп. 167.2 – 167.5 ст. 167 ПКУ) у тому числі, але не виключно у формі:
заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат або інших виплат і
винагород, які нараховуються (виплачуються, надаються) платнику у зв’язку з трудовими
відносинами та за цивільно-правовими договорами.
     Крім того, п. 16 прим. 1 підрозд. 10 розд. XX ПКУ тимчасово, до набрання чинності
рішенням Верховної Ради України про завершення реформи Збройних Сил України,
встановлено військовий збір.
     Відповідно до п.п. 1.1 п. 16 прим. 1 підрозд. 10 розд. XX ПКУ платниками військового
збору є особи, визначені п. 162.1 ст. 162 ПКУ, зокрема, фізичні особи – резиденти, які
отримують доходи з джерела їх походження в Україні, та податкові агенти.
     Ставка військового збору становить 1,5 відс. об’єкта оподаткування (п.п.1.3 п. 16 прим.
1 підрозд. 10 розд. XX ПКУ).
     Нарахування, утримання та сплата (перерахування) військового збору до бюджету
здійснюється у порядку, встановленому ст. 168 ПКУ.
     При цьому оподаткуванню військовим збором підлягають доходи у формі заробітної
плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат або інших виплат і винагород, які
нараховуються (виплачуються, надаються) платнику у зв’язку з трудовими відносинами без
вирахування сум податку на доходи фізичних осіб, єдиного внеску на загальнообов’язкове
державне соціальне страхування, страхових внесків до Накопичувального фонду, у
випадках, передбачених законом, а також податкової соціальної пільги за її наявності.
     Коментар: «Запитання-відповідь переведено до нечинних у зв’язку з внесенням змін до
підпункту 1.4 пункту 16 прим. 1 підрозділу 10 розділу ХХ «Перехідні положення»
Податкового кодексу України від 02 грудня 2010 року № 2755-VI, відповідно до підпункту 3
пункту 28 розділу І  Закону України від 15 серпня 2022 року № 2520-IX «Про внесення змін
до Податкового кодексу України щодо сприяння розвитку волонтерської діяльності та



діяльності неприбуткових установ та організацій в умовах збройної агресії Російської
Федерації проти України»».



Питання

Діяло до 16.02.2024 З якої суми сплачується військовий збір у випадку застосування ПСП?

Відповідь

Діяла до 16.02.2024
    Коротка:
            З усієї суми нарахованого доходу.
         Повна:
             Пунктом 164.6 ст. 164 розд. ІV Податкового кодексу України від 02 грудня 2010
року № 2755-VI (далі – ПКУ)  встановлено, що під час нарахування доходів у формі
заробітної плати база оподаткування податком на доходи фізичних осіб (далі – ПДФО)
визначається як нарахована заробітна плата, зменшена на суму страхових внесків до
Накопичувального фонду, а у випадках, передбачених законом, – обов’язкових страхових
внесків до недержавного пенсійного фонду, які відповідно до закону сплачуються за
рахунок заробітної плати працівника, а також на суму податкової соціальної пільги (далі –
ПСП) за її наявності. 
            Згідно з п. 167.1 ст. 167 розд. ІV ПКУ ставка ПДФО становить18 відс. бази
оподаткування щодо доходів, нарахованих (виплачених, наданих) (крім випадків,
визначених у пп. 167.2 – 167.5 ст. 167 ПКУ) у тому числі, але не виключно у формі:
заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат або інших виплат і
винагород, які нараховуються (виплачуються, надаються) платнику у зв’язку з трудовими
відносинами та за цивільно-правовими договорами.
            Відповідно до п. 16 прим. 1 підрозд. 10 розд. XX «Перехідні положення» ПКУ
тимчасово, до набрання чинності рішенням Верховної Ради України про завершення
реформи Збройних Сил України, встановлено військовий збір.
            Платниками військового збору є особи, визначені п. 162.1 ст. 162 розд. ІV ПКУ,
зокрема, фізичні особи – резиденти, які отримують доходи з джерела їх походження в
Україні, та податкові агенти (п.п. 1.1 п. 16 прим. 1 підрозд. 10 розд. XX «Перехідні
положення» ПКУ).
            При цьому, об’єктом оподаткування  військовим збором є доходи, визначені ст. 163
розд. ІV ПКУ (п.п. 1.1 п. 16 прим. 1 підрозд. 10 розд. XX «Перехідні положення» ПКУ).
            Згідно з ст. 163 ПКУ об’єктом оподаткування резидента є загальний місячний
(річний) оподатковуваний дохід.
            Нарахування, утримання та сплата (перерахування) військового збору до бюджету
здійснюються в порядку, встановленому розд. IV ПКУ, з урахуванням особливостей,
визначених підрозд. 1  розд. XX «Перехідні положення» ПКУ, за ставкою, визначеною п.п.
1.3 п. 16 прим. 1 підрозд. 10 розд. XX «Перехідні положення» ПКУ, – 1,5 відс. об’єкта
оподаткування (п.п. 1.4 п. 16 прим. 1 підрозд. 10 розд. XX «Перехідні положення» ПКУ).
            Тобто оподаткуванню військовим збором підлягають доходи у формі заробітної
плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат або інших виплат і винагород, які
нараховуються (виплачуються, надаються) платнику у зв’язку з трудовими відносинами без
вирахування сум ПДФО, страхових внесків до Накопичувального фонду, у випадках,
передбачених законом, а також ПСП за її наявності.



           Коментар:      «Запитання-відповідь переведено до нечинних у зв’язку з уточненням
редакції відповіді».
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